
(Junior) Software Entwickler (m/w/d) / Bereich Web Development
Zur Unterstützung unseres Backend-Teams in der IT-Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine/einen (Junior) Software Entwickler- Webdevelopment (m/w/d)

Deine Aufgaben bei uns:
Du lernst das gesamte Spektrum der Web-Programmierung kennen und baust dir eine fundierte Wissensbasis 
in diesem Bereich auf. Du unterstützt unser Entwicklungsteam und bist für die Weiterentwicklung und Optimierung 
der bestehenden Internetportale der Unternehmensgruppe verantwortlich. Du übernimmst die Realisierung und 
das Testing zunächst kleinerer Web-Projekte. Später implementierst Du eigene Projekte und bindest diese an 
bestehende Backendprozesse an. Du arbeitest dabei in enger Teamarbeit mit unseren erfahrenen Programmierern 
und der Projektleitung.

Was Du mitbringst:
•	Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik oder ein vergleichbarer  

Studiengang bzw. eine abgeschlossene Ausbildung
•	Sicherer Umgang mit dem Medium Internet und dem MS Office Paket 
•	Grundkenntnisse in der Web-Programmierung (HTML, CSS, XML, Javascript) und in relationalen Datenbanken 
•	Kenntnisse im Umgang mit Programmier-Editoren (z.B. Eclipse) 
•	Im Idealfall Grundkenntnisse in der Programmiersprache Angular (keine Voraussetzung) 
•	Sehr gute analytische Fähigkeiten 

Was wir Dir bieten:
•	Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	Einen interessanten Arbeitsplatz in einem dynamischen Team 
•	Ein professionelles Coaching in allen Bereichen der IT
•	Verantwortungsvolle Aufgaben von Anfang an
•	Eigenständige Bearbeitung spannender Projekte
•	Kompetente Ansprechpartner
•	Attraktive Vergütung
•	Langfristige Entwicklungschancen, viel Gestaltungsfreiraum
•	Regelmäßige Mitarbeiterevents
•	Kostenloses Wasser, Kaffeespezialitäten und eine Auswahl an Tee
•	Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio
•	Touristiker- Reisevorteile zu attraktiven Konditionen 

Dein Kontakt zu uns:
e-hoi GmbH
Thomas Bauer
Taunusstraße 21
60329 Frankfurt am Main
jobs@e-hoi.de

Sende uns Deine Bewerbung! 
Dein Ansprechpartner Thomas Bauer freut sich auf Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen per Email an jobs@e-hoi.de oder via unserem Online- 
Bewerbungsformular.

Bitte teile uns Deine Gehaltsvorstellungen sowie Deinen frühestmöglichen  
Eintrittstermin mit.


